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Beratung hat neuen Prdsidenten

ZUG Nach zwolf Jahren zieht
sich Fritz Michel als Prasident
der Kinder- und Jugendbera-
tung zurtick. Ein Nachfolger
ist gefunden.

Die Kinder- und Jugendberatung Zug
(KJBZ) ist als Verein organisiert und
finanziert sich {iber die eigenen Arbeits-
leistungen und tiber Spenden. Seit 1999
hat Fritz Michel — ehemaliger Rektor der
Stadtschulen Zug — den Verein umsich-
tig und erfolgreich gefiihrt. Nach zwolf

Jahren erfolgreicher Tétigkeit zieht er
sich verdientermassen von dieser Auf-
gabe zuriick. Er hat in Bernhard Tobler,
Apotheker in Baar, einen Nachfolger
gefunden. An der Generalversammlung
wurde der Prdsidentenwechsel vollzo-
gen und die Arbeit von Fritz Michel
gewliirdigt. Der neue Prisident sieht
seine Aufgaben in der Weiterfithrung
des Vereins, in der Weiterentwicklung
der bestehenden Angebote und in der
Anpassung der Strukturen an politische
und gesellschaftliche Verdnderungen.
Die KJBZ ist eine privat organisierte
Fachstelle in Zug. Qualifizierte und
erfahrene Fachpersonen beraten Ju-
gendliche, Eltern und Familien in

Erfolg an Schweizer Meisterschait

VOLLEYBALL Die Junioren
U 12 aus Unterageri haben
an der Schweizer Meister-
schaft in Sarnen sehr gut
gespielt.

Das Volleyballteam Junioren U 12 aus
Unterédgeri hat nach einer sensationel-
len Regionalmeisterschaft 2010/11 den
2. Platz erreicht und qualifizierte sich
mit diesem grossartigen Erfolg fiir die
Schweizer Meisterschaft in Sarnen am
7. Mai.

Zuerst mussten einige Vorrunden-
spiele bestritten werden, welche sie gut
meisterten und den 3. Platz belegten.
Somit konnten die Junioren am Sonn-
tag die Zwischenrunde bestreiten, was
ihnen ebenfalls gut gelang: Von drei
Spielen entschieden sie zwei fiir sich.

11. Rang erreicht

So durften sie am Sonntagnachmittag
um die Platzierungen spielen und er-
reichten von gesamthaft 16 qualifizier-
ten Teams den sensationellen 11. Platz.

Der ganze Volleyballverein STV Un-
terdgeri gratuliert den Junioren zu die-
sem Ergebnis an der Schweizer Meister-
schaft.

FUR VOLLEYBALL STV UNTERAGERI:
MARKUS NUSSBAUMER, PRASIDENT

Das erfolgreiche Team (von links): Remo
Nussbaum, Tobias Iten, Sandro Wipfli, Curdin

Finschi und Trainerin Sabrina Elsener.
PD
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Energiewirtschaft
und Lokalpolitik

STAMM Energie-Network
lancierte in Zug ein lokales
Treffen — zu einer politisch

brisanten Zeit.

Eigentlich sind die Mitglieder von
Energie-Network an Geschiftsbezie-
hungen interessiert. Es sind industrielle
Anbieter aus dem Energiesektor, Inves-
toren oder Dienstleister, die neue Ge-
schiftsmodelle fiir den Energiebereich
unter die Leute bringen. Politische Ide-
ologie liegt ihnen fern. Am ersten Ener-
gie-Stamm in Zug gerieten sie diese
Woche aber zwischen die Fronten der
Lokalpolitik vor der Abstimmung iiber
die Energiepldne der Stadt Zug.

Angeregte Diskussionen

Walter Fassbind, Energiebeauftragter
der Stadt, erkldrte die Situation: Die
Stadt Zug konsumiert zu 80 Prozent
fossile Energie aus Landern wie Alge-
rien, Nigeria oder Kasachstan. Hier sind
sich alle einig: Langerfristig gefahrdet
diese Abhingigkeit den Wohlstand
Zugs. Der Anteil an fossiler Energie soll
nun reduziert werden. Fassbind zeigte
die Energiestrategie des Stadtrats und
mogliche Wege, um den Energiebedarf
pro Person bis 2050 von 6600 Watt auf
3500 zu reduzieren und gleichzeitig den
CO,-Ausstoss von acht auf zwei Tonnen
zu verringern. Dies sind die Ziele, die
nach dem Abstimmungsergebnis vom
Sonntag verbindlich werden.

Mit Philip C. Brunner, SVP-Gemein-
derat der Stadt Zug, war auch die
Gegenpartei vor Ort — was zu angereg-
ten Diskussionen wédhrend des Apéros
im Café am Hirschenplatz fiihrte. Brun-
ner vertritt die Meinung des lokalen
Gewerbes der Innenstadt und fiirchtet
die hohen Investitionen, die auf ihn als
Hotelier zukommen wiirden. Zug habe
andere Voraussetzungen als Ziirich
oder Basel, die Anfang des 20. Jahrhun-
derts stark in die Wasserkraft in den
Bergkantonen investierten und heute
davon profitierten. Im Gegensatz zu
diesen Stidten konne Zug nicht so
rasch auf erneuerbare Energien um-
schwenken.

Weiterhin in Zug

Der Wechsel von Ol und Gas zu erneu-
erbaren Energien wie Erdwédrme, Solar-
energie oder Wasserkraft bedeutet am
Anfang hohe Investitionen, die sich
iber einen ldngeren Zeitraum zuriick-
zahlen. Was fiir Stadt und Hauseigentii-
mer im Moment hohe Ausgaben be-
deutet, bringt anderen lukrative Auftra-
ge. Aus diesem Grund besuchten die
meisten Teilnehmer den Energie-
Stamm: Sie bieten beispielsweise Pho-
tovoltaik- oder Solaranlagen an. Dank
den Investitionen etabliert sich ein
neues lokales Gewerbe - in einem
Bereich, der zurzeit stark wéchst: die
erneuerbare Energie. Treffpunkt wird
auch in Zukunft der Energie-Network-
Stamm in Zug sein.

FUR DEN ENERGIE-NETWORK-STAMM:
HANS-DIETER EFFNER, XING AMBASSADOR

schwierigen Situationen. Auf privater
Basis oder in behordlichem Auftrag
arbeitet die KJBZ vorwiegend in drei
Bereichen:

e Die Kinder- und Jugendberatung ist
da, wenn junge Menschen unter Sorgen
und Konflikten leiden, Probleme mit
Eltern, Behorden, Schulen, Lehrmeister
usw. haben und sich kompetent und
kostenlos beraten und begleiten lassen
wollen.

e In der Aufsuchenden Familienbeglei-
tung (AFB) werden Familien beraten
und begleitet. Es kann sich dabei um
Hilfe bei Erziehungsaufgaben handeln,

Kontakt mit Amtern und Fachstellen
oder Beratung bei Problemen in
schwierigen Familiensituationen.

e Fiir Kinder getrennt lebender, ge-
schiedener oder alleinerziehender El-
tern bietet die KJBZ einmal monatlich
begleitete Besuchstage an (BBT). Die
Fachstelle iibernimmt dabei die Gestal-
tung des Besuchstages und sorgt fiir
einen geeigneten Rahmen in allen Fal-
len, wo Schutz und Wohl von Kindern
oder Eltern dies erfordern.

FUR DIE KINDER- UND JUGENDBERATUNG
ZUG: CHRISTIAN SIEGWART, STELLENLEITER

um die Erarbeitung von Tagesstruktu- HINWEIS
ren, administrative Hilfeleistungen, p weitere Informationen unter www.kjbz.ch <
STELLEN

Human Resource Services

Suche & Selektion von Fiihrungskraften

und Fachspezialisten
Executive Search Assessments

Golf Hardware and Fashion

Unser Auftraggeber ist ein kleines, modernes, erfolgreiches und
marktfiihrendes Unternehmen, das sich mit exklusiven Golf-Stores
auf dem Schweizer Markt etabliert hat. Im Zuge der stetigen
Weiterentwicklung des Unternehmens, suchen wir eine jlingere,

dynamische Personlichkeit als

Marketingkoordinator

Ihre Aufgaben

e Sie sind verantwortlich fir die Planung und die Durchfiihrung
samtlicher Marketingaktivitaten im Unternehmen in Koordination
mit der GL und dem Productmanagement.

e Sie nltzen dabei samtliche vorhandenen Ressourcen: Kunden-
datei, Membercards, Mailliste etc. aus um verkaufsférdernde

Massnahmen durchzuflihren.

e Weitere Aufgaben sind die Erstellung des Katalogs, Pflege des E-
Shops und der Webpage, Online Werbung, Newsletter, Sponso-
ring, POS-Aktivitaten sowie die Organisation von Events.

e Fir repetitive Aufgaben steht Ihnen eine Assistentin zur Verfl-

gung
Ihr Profil

e Sie haben eine kaufmannische Grundausbildung sowie die
Weiterbildung zum Marketingplaner/Werbefachmann abge-

schlossen.

e Ferner haben Sie bereits einige Jahre Erfahrung im Markenarti-
kel-Marketing, speziell in der Werbung und Verkaufsférderung
gesammelt und betrachten sich als Generalist der gerne den

Uberblick hat.

e Eine grosse Affinitat zu Golf ware dusserst winschenswert.
e Flexibilitat, Organisationstalent, Effizienz, Loyalitat und absatz-
orientiertes Denken sind Voraussetzungen.

Wenn Sie sich sicher sind, alle anfallenden Marketing-/Werbeakti-
vitdten in einem kleinen Unternehmen alleine und problemlos pla-

nen und umsetzen zu kdénnen,

Bewerbung.

dann freuen wir uns auf Ihre

Wohnort: Zentralschweiz Sprachen: E (F) in Wort und Schrift

Neben der ausserst interessanten Aufgabe bietet Ihnen unser Auf-
traggeber Freiraum flr die persdnliche Entwicklung in einem intak-

ten Team.

Ihre vollstéandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an
Herrn Rudolf Santschi. Weitere Informationen geben wir Ihnen
sehr gerne anlasslich eines personlichen Gesprachs bekannt.

HRS Human Resource Services
Herr Rudolf Santschi
Rosshofgasse 7, 4051 Basel
Tel. 061 261 45 20, basel@hrs-network.ch
www.hrs-network.com

GEWUSST WO

Zur goldigen Hochzeit

am 20. Mai 2011 von Noemi und
Luciano Grassi-Campigotto

gratulieren Dolores, Klemenz, Kevin und Luca
Andermatt sowie Paola, Ulle, Gioia und Stella
Keiser. Viva gli sposi!

Zsete Gartenh&user
Prospekt und Ausstellung
P & in D-79848 Bonndorf

{ "~ Tel. 0049 770 35 41
) 30 km von SH
www.garte aeuser-isele.de

g5 Gefallt mir

www.facebook.com/tele1.zf

Zentralschweizer Fernsehen
Immer im Bild tele1.ch



